#Barcamp

Du hist Reporter/in. Auf der nachsten Folien hekommst du deine Frage zugeteilt.

Dein Auftrag: Interviewe zu Deiner Frage mind. acht andere Personen und notiere
die Highlights der Antworten auf Deinem Reporter-Notizhlock.

Du hast 16 Minuten Zeit. Pinne am Ende Deine Notizen hitte an die dazugehorige
Pinnwand.

Nebenbei wirst du zu den Fragen anderer Reporter/innen interviewt werden.
Reporter-Regel 1: Bitte bleib im Raum.
Renorter-Regel 2: Gesprache habhen max. 2 Beteiligte.

Dieses Material stammt aus dem Projekt #0OERcamp (2018) und steht unter der Lizenz CC BY 4.0 (creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de). Mehr Materialien:
oercamp.de/materialien/



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de
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#Barcamp

1.Welche neue ldee nimmst du heute in Bezug auf deine Arbeit mit nach Hause? Nenne eine.

2. Welche Aussage oder welcher Gedanke hat dich heut verwirrt?

3. Welche deiner Fragen ist heute heantwortet worden?

4. Welche neue Frage hast du dir heute gestellt?

5. Frage mit thematischem Bezug zur Zielgruppe

6. \Was war bis jetzt dein grifiter "Rha" -Moment?

1. Wer war die interessanteste Person, der du auf dieser Veranstaltung hegegnet bist?

8. Zlielgruppenspezifische Frage?

9. Welche der hier vorgesteliten Ideen (oder Teile davon) wiirdest du gern in deinem Kontext umsetzen?
10. Welche Person, die du hier getroffen hast, wiirdest du gern in deinen Kontext einladen® Warum?
11. An welcher thematischen Frage wiirdest du gern weiterarbeiten?

12. Was wirst du deinen Kolleg‘innen iiber dieses Barcamp erzihlen? Warum?
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1. Welche neue ldee nimmst du heute in Bezug auf deine Arbeit mit nach Hause2 Nenne eine.

2. Welche Aussage oder welcher Gedanke hat dich heut verwirrt?

3. Welche deiner Fragen ist heute heantwortet worden?

4. Welche neue Frage hast du dir heute gestellt?

9. Frage mit thematischem Bezug zur Zielgruppe

6. Was war his jetzt dein groBter ,Aha“ -Moment?

1. Wer war die interessanteste Person, der du auf dieser Yeranstaltung hegegnet bist?

8. Zielgruppenspezifische Frage?

9. Welche der hier vorgesteliten ldeen (oder Teile davon) wiirdest du gern in deinem Kontext umsetzen?
10. Welche Person, die du hier getroffen hast, wiirdest du gern in deinen Kontext einladen? Warum?
11. An welcher thematischen Frage wiirdest du gern weiterarheiten?

12. Was wirst du deinen Kolleg“innen iiber dieses Barcamp erzahlen? Warum?
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1. What new ideas are you taking with you today with regard to your day-to-day work? Name one.
2. What statement or thought puzzied you today?

3. Which question was answered for you today?

4. What new question did you ask yourself today?

9. Which resource is the most important for your work in and on internal digitalization? Why? Can you
give an example?

et 6. What was your biggest "Aha" moment so far?
[Auig)  1.Who was the most interesting person you met at this conference?

8. Can you describe a good example of "internal digitalization” from another company (that you learned
ahout today)?

ﬂ’ “=® 9 Which of the projects presented (or building blocks of those) would you like to test in your company?
A5 5"  10.Which participant of the (uniconference would you like to invite to your own company - and why?
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#Barcamp

Du bist Unkonferenz-Reporter*in. Du brauchst einen Stift.
Du hast einen Rechercheauftrag (auf buntem Papier).

Du sammelst in 14 Minuten moglichst viele Antworten auf Deine Frage.
Notiere dir die besonders be-merkens-werten Antworten.

Wirf Deinen Zettel am Ende der Veranstaltung (!) am Ausgang ein.
Die Steuergruppe wertet die Antworten fir ihre Arbeit aus.
Danke! '




#Barcamp

Welchen neuen Gedanken im Hinblick auf OER nimmst du heute mit?
Welche AuBerung oder welcher Gedanke hat dich heute verwundert?
rosa: Welche neue Frage hat sich flir dich heute ergeben?
Woran moéchtest du gerne weiterarbeiten?
Was bewegt dich gerade am meisten?

Welches ist aktuell die gro8te Herausforderung in Sachen Vielfalt fur dich personlich?
rot: Welche Perspektive auf das Thema war fiir dich heute neu oder ist besonders gestarkt
worden?

Was war dein groRter ,Aha“-Moment?
blau: Welche Perspektive auf OER mochtest du bei der Diskussion lber die Ausrichtung in
deinem Berufsfeld bertcksichtigen?

Wie hat sich heute dein Blick auf OER verandert?

Was ist positivam Einsatz von OER?
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Power to the learners!

Uber dieses Material

Wo finde ich mehr Materialien?

Eine Sammlung mit vielen weiteren Materialien finden Sie auf der Website cercamp.de/materialien/ Die Materialien
wurden zusammen mit einem Buch entwickelt, das sowohl im Buchhandel wie auch zum freien Download zur Verfligung
steht.
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Woher kommt dieses Dokument?

Das Material wurde 2018 im Projekt #OERcamp entwickelt, das vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) geférdert wurde.
Die Umsetzung erfolgt durch die Zentralstelle fir Lehren und Lernen im 21. Jahrhundert - ZLL21 e.V. in Zusammenarbeit mit der Agentur J&K -
Joran und Konsorten.

Die Materialien wurden erstellt von Blanche Fabri, Melanie Kolkmann, Sonja Borski, Hannah Birr, J6ran MuuR-Merholz und Jula Henke.

Was darf ich mit mit diesem Dokument machen?

Dieses Material steht unter der Lizenz CC BY 4.0. Unter der Adresse creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de und der dort verlinkten
Lizenz finde Sie die damit verbundenen Erlaubnisse und Auflagen. Als Namensnennung ist ,#OERcamp“ mit einem Link auf
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